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Aprendizaje y psicologia de la educacion. Aprendizaje

TEMA 1. APRENDIZAJE

1)

2)

CONCEPTOS

Definicion del aprendizaje

Segun el Diccionario Pedagégico de Autores AMEI-WAECE (2003), el “aprendizaje es el cambio
inferido en el estado mental de un organismo como consecuencia de la experiencia de determinados

estimulos y que influye de forma relativamente permanente en el potencial del organismo para la

conducta adaptativa posterior (respuesta o actuacion)’.

Veamos otras propuestas que definen el aprendizaje:

Kimble: Por aprendizaje se entiende un “cambio mas o menos de la conducta que ocurre como
resultado de la practica’.

Pinillos: Define el aprendizaje como “aquella modificacion relativamente estable que se adquiere
en el gjercicio de ella”.

Klein: Entiende aprendizaje como ‘cambio relativamente permanente de la conducta debido a la
experiencia que no puede explicarse por un estado transitorio del organismo, ni por la
maduracion ni por R de tendencias innatas’.

Tarpy y Mayer: Lo definen como “un cambio inferido en el estado mental del organismo que
corresponde de la experiencia y que influye de una manera relativamente permanente en el
potencial del organismo para una conducta adaptativa subsiguiente”.

Adams: Considera que es el “resumen de determinados tipos de experiencia, pero en un estado
inferido del organismo y estos tipos de inferencias producen un potencial positivo o negativo
estable”.

Domjam y Bunkhard: Opinan que el “cambio relativamente permanente de la potencialidad de
la conducta como resultado de la experiencia con sucesos medioambientales”.

Todas estas definiciones utilizan el término “cambio”, “conducta mas o menos permanente’. Unos
autores consideran que el cambio se produce por la “experiencia”; otros que se produce por la

‘practica”.

Estos cambios permanentes que se producen en el organismo son relevantes para el mismo. Se trata
de una concepcion “operacional”, puesto que reduce el aprendizaje a lo observable en el mundo
fisico. En este planteamiento nos encontramos con:

Variable dependiente: Cambio en la conducta.
Variable independiente: Experiencia o practica.

De este modo el cambio de la conducta, esta en funcion de la experiencia.

Cualidades del aprendizaje

A partir de las definiciones anteriores, podemos deducir distintas cualidades del aprendizaje:

El aprendizaje se infiere siempre de la ejecucion. La distincion “aprendizaje frente a
gjecucion” es relevante porque nos dice que muchas de las leyes que controlan la ejecucion
pueden ser distintas de las que controlan la adquisicion de conocimientos.

© COEPA. Tel. 976 552040. www.pircoepa.es 5
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3)

El aprendizaje implica un cambio inferido en el estado mental de un organismo. Puede que
no podamos identificar las estructuras neurologicas que subyacen a ese estado mental, pero
deben existir.

El aprendizaje procede de la experiencia. Ello nos permite distinguir el aprendizaje del instinto.
Las conductas instintivas estan presentes desde el nacimiento, sin embargo, las conductas que
no pueden efectuarse sin adiestramiento reflejan el aprendizaje.

El aprendizaje es un _cambio relativamente permanente. Ello evita que confundamos el
aprendizaje con un cambio temporal en la conducta debida a otro factor.

El aprendizaje como un cambio potencial de conducta. El aprendizaje genera un potencial de
conducta, aunque puede que ese potencial no se exprese en todo momento.

Conceptos importantes

El aprendizaje es un proceso complejo que parece estar fuertemente influenciado por nuestros
conocimientos previos, la transferencia ocurre cuando lo que se aprende en una situacion facilita

(0 inhibe) el aprendizaje o desempefio en otras situaciones.

a)

b)

Actuacion

La actuacion es considerada uno de los indicadores del aprendizaje, pero no el unico, ni el
mas importante. La actuacion de lo aprendido consiste en las acciones de un organismo en un
momento concreto y esta determinado por:

La oportunidad.
La capacidad.
La motivacioén.
El aprendizaje.

En esta actuacion intervienen:

o Fatiga: Produce un declive de la respuesta que desaparece con el descanso.

e Maduracion: Es la aparicién de pautas de conducta que dependen del desarrollo de ciertas
estructuras organicas, y por lo tanto no dependen de experiencias.

Estimulo

Es un cambio fisico en el ambiente que sea suficientemente percibido y para ello debe
superar el umbral perceptivo.

Clases de estimulos:

o Exteroceptivos: Recibidos por los 6rganos externos (0jos y 0idos).

¢ Interoceptivos: Se localizan en el interior del cuerpo y son estimulados por actividades que
se realizan en las visceras.

e Propioceptivos: Cambios detectados en musculos y zonas adyacentes (musculos,
tendones, articulaciones y oido interno).

Respuesta

Es un cambio en una parte de las acciones ejecutadas por el organismo.

Clases de respuestas:

© COEPA. Tel. 976 552040. www.pircoepa.es 6



Aprendizaje y psicologia de la educacion. Aprendizaje

4)

o Innatas: Ocurren de manera natural y sin experiencia. Aparecen al nacer o poco después.
También se llaman conductas heredadas (por ejemplo, reflejos, tropismos, taxias, impronta,
instintos, etc.).

o Aprendidas: Aquellas que se adquieren a lo largo de la vida. Fruto de la experiencia con el
medio.

Maneras de adquirir experiencia
En la psicologia se habla generalmente de 3 maneras de adquirir experiencia:

o Aprendizaje por simbolos (simbdlico): Es el sistema convencional, cifrado y transmitido al
sujeto (ser pasivo) mediante la palabra o hablada o escrita. Consiste en aprender de modo
mecanico, leyendo o escuchando.

e Experimentacion directa: Esta manera de adquirir experiencia se lleva a cabo por diversos
procedimientos, los mas conocidos son el condicionamiento clasico (CC) y el operante
(CO).

o Modelado: Aqui el sujeto observa lo sucedido a otro sujeto y se realiza mediante
aprendizaje vicario o0 modelado propiamente dicho.

5) Aprendizaje explicito e implicito

El aprendizaje explicito confinaria aquellas situaciones en las que tenemos intencion de
aprender, y por ello, empleamos estrategias conscientes que dan como resultado un
conocimiento accesible a consciencia.

El aprendizaje implicito sera aquel que cumple con 2 condiciones: Aprender de manera no
intencional y producirse al margen de la conciencia.

2. DESARROLLO HISTORICO

A) CLAsICOS

1)

2)

3)

Platén

Segun Platon, el ser humano nace con los conocimientos y la experiencia, dificultando la
tarea de la mente para recuperar las ideas innatas. Fue este autor griego el primer racionalista
que situa el conocimiento a un nivel innato.

Aristoteles

Para Aristoteles, por contra, el conocimiento se logra a través de los sentidos, por medio
de la experiencia.

Descartes

René Descartes plantea el dualismo psicofisiolégico: Mente y cuerpo como realidades
independientes. Este autor distingue 2 tipos de conductas:

e Conducta refleja: No racional, involuntaria, propia del hombre y de los animales. Basada en
las leyes mecanicas de la fisica, son los reflejos. Tenemos el arco reflejo como una de
las clases mas simples de procesamiento de la informacion.
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e Conducta dirigida por la razén: Racional, voluntaria, espiritual y propia sélo de los
hombres. La mente controla las acciones a través de la voluntad. Esta conducta esta
guiada por:

— Larazon.
—  Ellibre albedrio.

B) ASOCIACIONISTAS

Los asociacionistas britanicos se basan en los principios de Aristoteles, considerando que el
hombre nace con la mente en blanco y que consigue su conocimiento por medio de la
experiencia, a través de sensaciones simples que se combinan guiadas por las “leyes primarias de
la asociacion” y que se basan en:

e La contiguidad.
e La similitud.
e El contraste.

De los fildsofos asociacionistas surgen las siguientes ideas sobre el aprendizaje:

o El conocimiento es adquirido a través de la experiencia.

e Las sensaciones simples se asocian de forma mecanica y automatica, cumpliendo condiciones
manifestadas en las leyes de la asociacion.

e Lasideas cada vez se van asociando mas, dando lugar a pensamientos mas complejos.

C) EMPIRISTAS

El empirismo no halla diferencia entre la mente del cuerpo. La mente es la Unica realidad y es la
accion del sistema nervioso.

Autores:
1. Locke

Es el fundador del empirismo. Postula la no existencia de ideas innatas. La mente al nacer
esta en blanco. Las ideas se adquieren a través de:

o La experiencia sensorial previa.
o Lareflexion acerca de dicha experiencia.

Para Locke hay 2 tipos de actividad mental:

o |deas de sensacion. Ideas simples, indivisibles, provocadas por los objetos que se “viven”
en el mundo real.

e Ideas de reflexion. Se asientan en sensaciones, pero sin depender de ellas. Percepcion,
pensamiento y conocimiento.

Por tanto, todas las ideas se derivan de una combinacién de sensaciones y reflexiones
simples.

2. Hobbes
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Hobbes pensaba que todo lo que ocurria era debido a la “materia en movimiento”. Este autor no
diferenciaba la mente del cuerpo, sélo existe una Unica realidad: La mente.

Para este autor, la mente es la accidon del sistema nervioso y la excitaciéon del cerebro
corresponde al pensamiento.

3. Hume

Es el autor que postula las explicaciones mas evidentes de los principios formales por los que
se crea el conocimiento.

Para este autor hay 2 tipos de contenidos mentales:

o Impresiones: Son percepciones activas y vividas.
o |deas, pensamientos y recuerdos: Son meras copias fragiles de las impresiones.

Las leyes de asociacion explican cémo se crean y combinan los contenidos mentales. Existen 3
leyes de asociacion:

o Ley del parecido o semejanza: Una impresion puede desencadenar una idea particular
porque las dos sean semejantes.

o Ley de la contigiiidad. Una idea puede causar recuerdo de otra si las impresiones en las
que se basan ambas han sido experimentadas de forma contigua.

e Ley de causay efecto: Si dos acontecimientos son contiguos en el espacio y en el tiempo,
precediendo siempre uno de los acontecimientos al otro, la persona llegara a creer que el
primer acontecimiento causa el segundo.

D) EVOLUCIONISTAS
Autores:
1) Charles Darwin (1809-1882)
Su teoria de la evolucion es explicada en sus obras:

e Elorigen de las especies (1859).
e Laexpresion de las emociones en el hombre y los animales (1872).

Sus postulados son:

e El hombre es el eslabén final de un proceso de cambio bioldgico, que tiene su origen en las
formas mas simples de los cuerpos vivos.
o La presencia de actividad mental y de inteligencia en algunas conductas de los animales.

Esta teoria parte de la idea original de Jean Lamarck y Erasmus Darwin, al decir que:

e (Cada organismo se esfuerza por adaptarse al medio que le rodea y, al hacerlo, van
apareciendo determinadas modificaciones organicas y habitos que pueden transmitirse a
sus descendientes y con el tiempo pueden producir nuevas especies.

e En resumen, el ambiente impone desafios a los distintos organismos y éstos deben
enfrentarse a ellos para adaptarse.

© COEPA. Tel. 976 552040. www.pircoepa.es 9



